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APRESENTACAO

1. O Projeto BRA/15/010 - Fortalecimento e Expansdao do Sistema Nacional de

Promocdo da lgualdade Racial é o resultado da articulacdo de acbes entre o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), o Programa
das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e da Agéncia Brasileira de

Cooperagao (ABC).

O MMFDH, representado pela Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial (SNPIR), é responsavel pela transferéncia direta dos recursos
aplicados nesse projeto pelo PNUD, que prestarda a cooperacdo técnica e o seu

acompanhamento.

O projeto faz parte do Programa 5034 - Protegao a Vida, Fortalecimento da Familia,
Promogao e Defesa dos Direitos Humanos para Todos, além de cumprir o disposto
no art. 20 do Decreto n2 8.136/13 - Aprova o regulamento do Sistema Nacional de

Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR).

O SINAPIR constitui-se como forma de organizacdao e de articulagao voltada a
implementacdo do conjunto de politicas e servicos destinados a superar as

desigualdades Etnico-raciais existentes no pais.

O objetivo do MMFDH e do PNUD é avancar na descentralizacdo das politicas
publicas de igualdade racial, apoiando financeiramente os projetos com a execugao

direta pelas Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) selecionadas.

Os Estados, Distrito Federal e Municipios participantes terdo a oportunidade de
acompanhar e supervisionar o projeto aprovado, a partir da assinatura do Anexo |,

internalizando conhecimentos na execucdo de politicas publicas.

A inovacdo pretendida nesse processo seletivo esta na execucgao, por meio da:
7.1. Adequacdo do apoio financeiro aos projetos de custeio;
7.2. Desburocratizacdo e agilidade na formaliza¢do de contratos;

7.3. Descentralizacdo, regionalizacdo e especializacdo na execugdo politicas
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publicas; e
7.4. Articulagdo dos resultados dos diferentes projetos apresentados neste

edital.

8. 0 enquadramento desta acdo no Projeto de Cooperacgdo Internacional BRA 15/010
se da no Produto 3: Mecanismos para o fortalecimento da atuacdo dos entes
federados na implementacdo e no aperfeicoamento das politicas de promocao da
igualdade racial desenvolvidos e testados, Atividade 3.2: Fomentar projetos e acdes
selecionados através de edital publico, exclusivo para participantes do SINAPIR,
para a expansdo, disseminacdo e fortalecimentos das politicas publicas de
promoc¢do da igualdade racial, especialmente aquelas que contribuam para a

consolidacao do SINAPIR.

9. A supervisdo técnica serd feita pela servidora Pollyanna Maria Lima de Azevedo,
Coordenadora de Politicas Etnico-Raciais como titular, e pela servidora Leila Calaca

da Silva, Coordenadora de Politicas de A¢des Afirmativas como substituta.

PARTICIPAGCAO NO SINAPIR

10. A participagao do Ente Federado no SINAPIR da-se pela publicagdo do extrato do

termo de adesdo no Diario Oficial da Unido.

11. A informagdo dos participantes do SINAPIR sera atualizada semanalmente, caso

necessario, no site do https://www.gov.br/mdh/pt-br/, na secdo reservada a

lgualdade Etnico-Racial — link: (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-

temas/igualdade-etnico-racial/acoes-e-programas/sinapir).

12. As adesOes publicadas até o final do envio das propostas, dardo o direito a OSC

participar do processo seletivo no Ente Federado em questdo.

OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

13. Objetiva-se a formalizacdo de acordos de subvencdo entre o Programa das Nagdes

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e as Organiza¢cGes da Sociedade Civil
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(OSCs), identificadas a partir de agora como Proponentes, para a realiza¢dao dos

projetos aprovados.

TEMAS DOS PROJETOS E ORCAMENTO

14. O valor total disponibilizado para atender aos projetos selecionados nesse processo

seletivo é de até RS 1.350.000,00 (hum milh3o, trezentos e cinquenta mil reais).

15. Os Proponentes apresentardo seus projetos a partir das dreas tematicas: Politicas

Afirmativas ou Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais.

16. Os projetos deverdo seguir as indicacdes dos temas abaixo e elaborados no padrao

definido pelo Anexo II.

17. Area tematica de politicas afirmativas:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Projetos que estimulem e fortalegam a presenga de mulheres negras em
organizacdes privadas, através da geracdo de renda e emprego formal,
combate a discriminacdo racial, participacdo politica e promocdo da
educacdo;

Projetos de garantias de direitos e tratamento ndo discriminatoério,
valorizacdo da vida, protecdo e atendimento social de criangas,
adolescentes, jovens negros e mulheres negras em situacdo de
vulnerabilidade social e violéncia;

Projetos que promovam acesso e permanéncia no mercado de trabalho
por meio do empreendedorismo, e que preferencialmente combinem o
acdes de enfrentamento a violéncia, ao racismo e a discriminag¢do étnico-
racial;

Projetos que visem a garantia de direitos e a valorizacdo da mulheres
negras em acoes voltadas para o enfrentamento ao racismo a violéncia
domeéstica e a violéncia politica;

Projetos que estimulem a existéncia e a valorizacdo da pessoa negra, das

manifestacdes de cultura, da memdria e das tradicbes da populacdo negra
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17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

e o0 acesso a informacgdo dessa cultura;

Projetos que visam a garantia de direitos e o tratamento nao
discriminatdrio de negras e negros presas/os e egressas/os do sistema
carcerario;

Promocdo da saude da populacdo negra, por meio de acdes de prevencao,
em especial no estimulo a realizagdo de consultas e exames de rotina;
Projetos que promovam a garantia de direitos e o tratamento nao
discriminatdrio de negras e negros, por meio da divulgacado da legislagao
aplicada e de orientacdo em relacdo a defesa desses direitos;

Projetos que promovam o fortalecimento dos vinculos familiares e o bem-

estar da populagdo no que se refere a questado étnico-raciais;

17.10. Projetos que promovam a Lei n2 10.639/2003 visando a implementagdo

de ac¢des de educacgdo para relagdes étnico-raciais em sala de aula.

18. Area Tematica de Politicas de Povos e Comunidades Tradicionais:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Projetos que promovam o desenvolvimento local de povos e comunidades
tradicionais focando em inclusdo produtiva, economia soliddria, instrucao
para acesso a crédito, acesso a mercados, e assisténcia técnica e extensao
rural;

Projetos de conscientiza¢do da populacao sobre o direito a um tratamento
ndo discriminatdrio, sobre a valorizagao da vida e da familia, protecao das
tradigdes culturais, e atendimento social de criancas, adolescentes, jovens
e mulheres de povos tradicionais em situacdo de violéncia e
vulnerabilidade social;

Projetos que promovam acesso e permanéncia no mercado de trabalho
por meio do empreendedorismo;

Projetos que fomentem a inclusdo social e a igualdade de oportunidades,
objetivando o acesso a direitos e garantias fundamentais e ao exercicio
pleno da cidadania para pessoas pertencentes a povos tradicionais;

Projetos que promovam acesso ao primeiro emprego para povos Ciganos.
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18.6. Sdo elegiveis projetos que tenham como foco um ou mais dos seguintes

povos e comunidades:

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

XI.
XIl.
X,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVILI.
XXVIII.

povos indigenas;

comunidades quilombolas;

povos e comunidades de terreiro/povos e comunidades de
matriz africana;

povos ciganos;

pescadores artesanais;

extrativistas;

extrativistas costeiros e marinhos;
caicaras;

faxinalenses;

benzedeiros;

ilhéus;

raizeiros;

geraizeiros;

caatingueiros;

vazanteiros;

veredeiros;

apanhadores de flores sempre vivas;
pantaneiros;

morroquianos;

povo pomerano;

catadores de mangaba;
qguebradeiras de coco babagu;
retireiros do Araguaia;
comunidades de fundos e fechos de pasto;
ribeirinhos;

cipozeiros;

andirobeiros; e

caboclos.

19. O critério de selecdo dos projetos ocorrera por ordem de classificacdo, dentro da

dotacdo orcamentaria estabelecida no processo seletivo, independente da area

tematica.

ORIENTAGAO PARA A APRESENTAGAO DOS PROJETOS

20. A Proponente apresentard o seu projeto de acordo com a Area Temdtica e o

subtema selecionado.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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O prazo de realizagdo do projeto ndo devera ultrapassar os 6 (seis) meses.

Serd vedada a apresentacgao, pela OSC, de projeto executado a partir dos Processos
Seletivos n2 01/2018, n2 05/2018, n2 03/2019 e n? 02/2021, ou seja, serdo aceitos

somente projetos inéditos.

Serd vedada a apresentacdo de projetos pela OSC que estiver com Acordo de

Subveng¢dao em execugao.

O formato do projeto, tal qual descrito no Anexo Il, serd a referéncia pela qual a
Comissdo de Avaliagdo realizara o seu julgamento. O descumprimento deste item

resultard na nao- habilitacdo do projeto.

A contextualizacdo de todos os projetos deve apresentar a realidade local e o
publico beneficiado, além da planilha detalhada dos custos, para a comprovacgao da

viabilidade financeira do projeto.

Os valores dos projetos poderdo ser de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), prioritariamente para despesas de custeio na implementacdo do projeto,
com a possibilidade de aquisicdo de bens de baixo vulto, desde que para uso

exclusivo no projeto.

N3o havera liberacdo antecipada de recursos financeiros.

Nao ha exigéncia de contrapartida financeira as Proponentes.

N3o serda permitida a solicitacdo de suplementacdo de valores financeiros aos

projetos formalizados.

O cronograma de desembolso dos projetos para o pagamento de servigcos ou bens
contratados devera considerar o prazo de execucdo de cada meta, o envio e
aprovacao dos relatérios comprobatdrios de sua execucdo para a SNPIR e o PNUD
e mais o prazo regulamentar de 20 (vinte) dias para a liberacdo do repasse

financeiro do acordo de subvencdao do PNUD a OSC contratada.
Os produtos (Relatérios Narrativo e Financeiro) referente a cada etapa do projeto
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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deverao conter informacgdes detalhadas da execugdo da etapa, tais como: que agao
foi realizada, onde e quando? Quantos participantes/pessoas atendidas? Quais os
resultados alcancados? Quais desafios e licdes aprendidas? Quais os préximos
passos apos os resultados obtidos? Em conjunto ao Relatério Narrativo e Financeiro,
deverdo ser encaminhados os documentos de comprovacao, tais como: recibos
pormenorizados individualizados, notas fiscais, listas de presenca, acervo

fotografico das atividades e etc.

O desembolso de cada parcela estd vinculado a entrega de um produto,
normalmente uma entrega fisica, que serd pago somente apds a

avaliacdo/aprovacdo da SNPIR e do PNUD.

Os projetos deverdo conter no maximo 4 (quatro) parcelas de desembolso, sendo a
primeira condicionada a apresentacao do Plano de Trabalho e equivalente a 20% do

valor total do projeto;

O projeto apresentado pela Proponente deverd ser executado em um Ente

Federado participante do SINAPIR, devendo estar no mesmo Estado de sua sede.

Serd aceito um Unico projeto por CNPJ.

No caso do Ente Federado participante do SINAPIR ser contemplado por mais de um
projeto, a Proponente com a melhor classificacdo tera a aprovagdo, dentro da

dotacdo orcamentaria prevista.

Por outro lado, se a soma de todos os projetos classificados ndao exceder ao

orcamento, poderd ser contemplado mais de um projeto.

Itens nao financiaveis:
38.1. Custos com a legalizacdo de cooperativas ou associacoes;
38.2. Tributos de responsabilidade da entidade Proponente, juros ou correcao

monetdria, inclusive os referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
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dos prazos?;

38.3. Dividas da entidade proponente;

38.4. Bens ou servicos que ndo estejam compativeis com os objetivos deste
Processo Seletivo;

38.5. Pagamento de saldrios;

38.6. Material de escritério, que nao sejam vinculados a execugdo do projeto;

38.7. Aluguel de instalacdes fisicas (auditoérios, salas, escritérios, etc.), que ndo
sejam vinculados a execug¢ao do projeto;

38.8. Aluguel de meios de transporte (avides, barcos, veiculos terrestres, etc.),
gue nado sejam vinculados a execug¢ao do projeto;

38.9. Assinaturas (periodicos, midias diversas, licenca de "softwares", etc.);

38.10. Seguranca pessoal ou patrimonial;

38.11. Publicacdo de materiais de divulgacdo institucional (incluindo despesas
com revisdo ortografica e gramatical, diagramacao e impressao), em meio
escrito ou eletrénico, associados a instituicdo executora nacional ou ao
parceiro internacional. Incluem-se nessa restricio despesas associadas a
divulgacao das préprias iniciativas de cooperacao técnica;

38.12. Pagamento de didrias a servidores e empregados publicos;

38.13. Contas rotineiras da entidade Proponente, tais como: agua, energia,
telefone, acesso a rede mundial de computadores (internet) e gastos com
seguranca da sede;

38.14. Remuneracdao de membros da coordenacdo da associagdo Proponente
para atribuicdes rotineiras de coordenacdo (deve ser contrapartida do
proponente e da comunidade), incluindo contabilistas;

38.15. Qualquer despesa que nao seja considerada como custo para a realizacdo

L Em consonancia com a legislacdo vigente, podem ser pagos com os recursos repassados ao projeto o
INSS e o ISS a serem descontados da remuneragao do profissional a ser contratado para a execugao de
servico constante na proposta de projeto. Neste caso, o recolhimento dos encargos devera ser
evidenciado mediante a emissdo de "Recibo de Pagamento a Autdbnomo -RPA" ou a emissdo de "Nota
Fiscal Avulsa", que deverdo ser emitidos pela prefeitura do municipio onde encontra-se localizada a sede
da Organizagao da Sociedade Civil proponente ou onde o servigo foi prestado.
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das atividades do projeto.

39. Devem-se enviar os projetos, exclusivamente, para o enderego eletronico:

etnicoraciais@mdh.gov.br, no tamanho maximo de 25 MB. No assunto, indicar

obrigatoriamente - Projeto BRA/15/010 — Produto 3 - OSCs — Processo Seletivo n?
03/2022.

PROCESSO PARA FORMALIZACAO DOS ACORDOS DE
SUBVENCAO

40. As Proponentes sdao Organiza¢oes da Sociedade Civil (OSC), conforme a definicao
da Lein?213.019, de 31 de julho de 2014, indicadas exclusivamente pelo Proponente

na apresentacdo dos projetos.?

41. Ressalta-se em especial, o disposto no art. 85:

“Art. 85. O art. 12 da Lei n29.790, de 23 de margo de 1999, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12 Podem qualificar-se como Organizac¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico as pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos que tenham sido constituidas e se encontrem em
funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos, desde que os
respectivos objetivos sociais e normas estatutdrias atendam aos
requisitos instituidos por esta Lei.”

42. O apoio financeiro aos projetos sera realizado por meio de Acordos de Subvencao

(micro capital grant) entre o PNUD e as Proponentes selecionadas.

43. O acordo de subvengdo é um instrumento corporativo utilizado para formalizagao
de parcerias, com o objetivo de realizar a¢bes alinhadas a projetos administrados

pelo PNUD.

44, Os recursos serdo preferencialmente para as despesas de custeio do projeto, como
0 pagamento de prestadores de servicos, a aquisicdo de materiais de expediente e
de consumo, transporte, alimentacdao durante os eventos, caso aplicavel, locacao
de espaco e infraestrutura para a realizacdo dos projetos. Os bens adquiridos

deverdo ter relacao direta com a execucgao do projeto.

2 Lei n213.019, de 31 de julho de 2014: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113019.htm
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45. A Proponente devera avaliar previamente os pré-requisitos exigidos pelo PNUD

para a formalizagdo da contratagdo - Anexo lll.

46.0 PNUD é o responsavel pelos repasses dos recursos financeiros, mediante
comprovacdo da realizagdo dos compromissos fisicos e financeiros realizados e
comprovados nos Relatdrios Narrativos e Financeiros a serem preparados pela

Instituicdo Beneficiaria.

47. 0 modelo de Relatério Narrativo e Financeiro a ser preparado pela Instituicdo

Beneficidria encontra-se no Anexo V.

48. A Proponente encaminhara os relatérios por e-mail para a avaliacdo da SNPIR e do

PNUD. Apds sua aprovacao, o PNUD realizara o pagamento.

49. E obrigatério que a OSC participante tenha reconhecida atuacdo na tematica de
promocdo da igualdade étnico-racial e direitos humanos, com a apresentacdo do
portfélio de trabalho. Nesse documento, devem constar os nomes de cada projeto
ou acao, seu objeto, publico beneficiado — caracteriza¢do e quantitativo — valores, data,

local e resultados. Essas informacgdes deverao fazer parte do item Apresentacdo do projeto,

conforme indicado no Anexo Il.

PROCESSO DA PARTICIPACAO DOS ENTES FEDERADOS DO
SINAPIR

50. O Ente Federado, membro do SINAPIR, tem participacdo importante na execugao

desse processo seletivo, pois o projeto serd executado em seu territdrio.

51. Por esta razdo, recomenda-se que a Proponente se articule previamente com o
orgdo de igualdade racial local, informando-o do projeto que sera apresentado a
SNPIR, pois devera ser designado(a) um(a) responsavel do Ente federado, que

atuara como supervisor(a) técnico local do projeto.

52. A SNPIR oficializara junto aos Entes Federados sobre essa atividade, dirimindo as

duvidas e colocando-se a disposi¢ao para consultas.
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53. A Proponente, a partir do resultado divulgado pela SNPIR, terd o prazo de 15 dias
corridos para encaminhar o Anexo | assinado pelo Ente Federado; e providenciar

outros ajustes do projeto, caso solicitado.

54. Esse anexo funcionara como o termo de ciéncia do projeto e de responsabilidade
pela supervisdo, com os dados do Ente Federado, o (a) responsavel técnico (a)
indicado (a) para o acompanhamento do projeto, preferencialmente, o (a) Gestor
(a) de Promocgdo da Igualdade Racial, e a indicacdo da Proponente selecionada,

constando a assinatura do (a) responsavel do Ente Federado.

55. O envio do Anexo | é condicionante para a formalizacdo do acordo de subvencdo,

além de beneficiar o Ente Federado em futuros editais.

56. A atuacdo do Ente Federado na supervisdo validara o trabalho desenvolvido pela

Proponente.

57. Em consequéncia disto, o Ente Federado terd a responsabilidade de acompanhar
esta execucdo para que se atinja:
57.1. O cumprimento do objeto, seguindo-se a metodologia orientadora e a
realizacdo das metas e etapas como planejadas;
57.2. A execucdo dos servicos na qualidade e padrao definidos, de acordo com

0S prazos e custos aprovados.

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

58. A Comissdo de Avaliacdo para esse processo seletivo sera composta de servidores

(as) da SNPIR e pela area técnica do PNUD.

59. O processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:
59.1. Fase 1 — Habilitagdo e classificagdao das propostas

59.2. Fase 2 — Aprovacdao das propostas

60. Abaixo, seguem os critérios das Fases 1 e 2:

Fase 1 — Habilitagao (critério eliminatério)
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Ne Critério

| O Estado ou Municipio contemplado pelo projeto esta regularmente participando do
SINAPIR

I Envio da proposta de projeto na forma e conteudo definidos pelo processo seletivo
— Anexo Il

Il | Valores e prazo de execuc¢ao do projeto de acordo com as regras estabelecidas

IV | Tempo de criacdo das Organizacdes da Sociedade Civil de pelo menos 03 anos

Fase 2 - Critérios para classificagao
Ne Critério Pontuacdo maxima
atribuida

[Relevancia social do projeto] Apresentacdo da Proponente,
avaliacdo dos objetivos, area de atuagcdo e publico

v beneficiario do projeto, em articulacdo com a apresentacao 35
e a justificativa do projeto (por que executa-lo).
[Estratégia de atuacdo] Avaliacdo se o objeto (para que?), a
metodologia (como executd-lo por meio de metas e etapas)

Vi e os custos (quanto?) do projeto sdo compativeis com o 60
problema definido na justificativa.
[Estratégia de participacdo] Avaliacdo se o projeto contém

VIl | estratégias de articulagdo com o Orgdo de Promogdo da 05
Igualdade Racial. Deve estar em destaque no projeto.

61. Serdo desclassificados os projetos que ndo atingirem uma

50%, ou seja, 50 ou mais pontos.

pontuacdo minima de

62. Na Fase 2 serao formalizados os acordos de subvencao pela ordem de classificacao.

63. Os critérios de desempate serdo pela sequéncia a pontuac¢do nos itens: 60.VII, Vl e

V.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas

Datas Provaveis

Divulgacdo da abertura das inscri¢des no site do e da SNPIR

08/07/2022

Prazo para a adesao ao SINAPIR do Ente Federado para a
habilitagao da Proponente

até 12/08/2022
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Periodo de recebimento das propostas por meio do e-

mail: etnicoraciais@mdh.gov.br até 12/08/2022
Periodo de habilitacao e classificacdo das propostas 26/08/2022
Divulgagdo do resultado das propostas classificadas -
resultado provisério 29/08/2022
Periodo recursal a manifestacdo dos Proponentes até 01/09/2022
Divulgacdo do resultado final da classificacdo 16/09/2022
Periodo de solicitacdo de ajustes e analise do mérito das
propostas para aprovac3o ou h3o-aprovacio até 16/10/2022
Formalizagdo dos acordos de subvencdo junto ao Programa .
~ . . a partir de

das NacgGes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD

19/10/2022

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Os resultados serdo divulgados nas datas estipuladas no cronograma deste

processo seletivo no site:  https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-

temas/igualdade-etnico-racial

O recurso administrativo contempla a manifestacdao da Proponente sobre questao
ligada ao processo seletivo e que deva ter a sua decisdo revista pela Comissdo de

Avaliacao.

O encaminhamento ocorrerd em nome da Comissao de Avaliagdo, no e-mail:

etnicoraciais@mdh.gov.br, com a identificacdo da proposta e a motivacdo do pleito.

Os principais documentos e passos necessarios para a formalizacdo do projeto
constam no Anexo lll, além de outros que poderdo ser solicitados para essa

finalidade.

O Estado/Municipio designard um(a) responsavel técnico(a) pelo acompanhamento
do projeto. Esse (a) responsavel devera ser um (a) servidor (a) e serd o ponto da
articulacdo local do Projeto BRA/15/010, em conjunto com a pessoa indicada pela

Proponente.

A Organizacao da Sociedade Civil devera comunicar, por e-mail, com pelo menos 30

(trinta) dias de antecedéncia a data, horario e local da realizacdo de evento do
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projeto, para que a SNPIR e/ou PNUD tenham a opg¢do de realizar o
acompanhamento in loco do mesmo, devendo informar qualquer mudanga em até

dois dias Uteis da data do evento.

70. Nao serdo exigidas a comunicag¢ado prévia ou a confirmagdo de presenca dos citados

no item anterior.

71. Nos materiais produzidos pelas Proponentes e eventos viabilizados com recursos
do Projeto BRA/15/010, deverdo constar as logomarcas do MMFDH, SNPIR e PNUD,
observados o padrao e as orientacdes da Secretaria Especial de Comunicagao Social
da Presidéncia da Republica, bem como a politica de comunicacdao do PNUD e deve

se basear em consulta prévia sobre as pecas a serem divulgadas.

72. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, entrar em contato pelo e-mail:

etnicoraciais@mdh.gov.br ou por telefone (61) 2027-3309, 2027-3207 e 2027-3707.

Brasilia-DF, na data da assinatura de 2022.

PAULO ROBERTO
Secretario Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
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ANEXO |

(Preencher em papel timbrado do drgdo estadual ou municipal)

TERMO DE COMPROMISSO DE SUPERVISAO DE PROJETO
, (nome do (a) Prefeito(a) ou
Governador(a) ou Autoridade Competente) na condicao de representante legal do

(Ente Federado que representa),
CNPJ n.2 , atesto ao Programa das Nacgdes Unidas
para o Desenvolvimento e ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
para fins de participacdo no Projeto BRA/15/010, que este Municipio/Estado esta ciente
e supervisionard o cumprimento do objeto do projeto executado pela
(nome da Organizag¢ao da Sociedade
Civil selecionada), acompanhando a sua realiza¢do, prazo de execugao e do correto uso
dos recursos financeiros disponibilizados.

Declaro que o (Municipio  ou Estado)  estd
regularizado em relacdo ao pré-requisitos de participacdo no SINAPIR e a modalidade
de gestdo vigente.

Para tanto, informo:

Descricao Sumadria da Proposta

Area Tematica do Projeto ( ) Politicas Afirmativas
() Politicas para Comunidades Tradicionais

Nome do Projeto - Informar gual o Objeto do Termo de Referéncia sera apresentado

Responsavel Técnico (a) pelo Projeto - Ente Federado
Nome:

Cargo:

Telefone:

Endereco eletronico:

Nome da Organizacao da Sociedade Civil selecionada - XXXXXXXXXXXX
Nome do(a) responsavel:

Cargo:

Telefone:

Endereco eletronico:

CNPJ:

Valor do Projeto: RS

Cidade e data de assinatura.

Nome do(a) Prefeito(a) ou Governador(a)
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ANEXO I

Guia de orientagao a elaborag¢ao dos projetos das OSC'’s
Apresentacao

A Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial — SNPIR, do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH, e o Programa das
Nagdes Unidas —PNUD, disponibilizam esse Guia de Orientacdo para a elaboragao de

projetos para o Produto 3.2, do Projeto BRA/15/010.

O guia engloba a descricdo de conceitos e de definicbes importantes para o
conhecimento da Proponente, e principalmente os procedimentos para o

preenchimento da proposta que serd analisada pela Comissdo de Avaliacao.

Ao tornar disponivel essa orientacdo, a SNPIR facilita e aperfeicoa este processo,
importante mecanismo para a execucdo da Politica de Promoc3o da Igualdade Etnico-

Racial.
Os critérios de avaliacao dos projetos terdao como referéncia o formato proposto no guia.
Assim, recomenda-se seguir os padrdes definidos no Anexo Il.

1. Conceitos
A parceria entre o MMFDH e o PNUD proporcionara a oportunidade de acessar
recursos financeiros para a execug¢do de projetos executados pelas Organizagdes da

Sociedade Civil — OSCs.

O propdsito é a realizacdo de ac¢des publicas voltadas a promogdo da igualdade
étnico-racial. Para uma melhor compreensao do processo, seguem-se algumas

definicdes.

1.1 Concedente — responsavel pelos recursos financeiros
Os recursos sdo provenientes do Projeto BRA/15/010 - Fortalecimento e Expansao

do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR), e
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operacionalizados pelo Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento —

PNUD.

1.2 Supervisor
Ente Federado participante do SINAPIR que toma ciéncia e acompanhara a execugao

do projeto.
1.3 Proponente

Organizag¢do da Sociedade Civil — responsavel pela execucdo e pela gestdo dos

recursos financeiros do projeto, até a sua prestacdo de contas.
1.4 Termo de Referéncia

E a proposta de projeto descrito por meio da sua execugdo, tanto nos aspectos
operacionais quanto financeiros, desde a apresentacdo do Proponente, a
definicdo do objeto, o detalhamento das metas e etapas, a metodologia utilizada
e a descrigao da prestacgdo dos servigos contratados. Proporciona a avaliagao do
custo, diante de orcamento detalhado, considerando os precos praticados no

mercado local e o prazo de execucao.
1.5 Beneficiarios

E todo segmento da populacdo beneficiada pela intervencio da acdo do projeto.

2. Orientagdes para elabora¢ao do Termo de Referéncia

A Proponente participard do processo seletivo por meio do TERMO DE
REFERENCIA — TR (Anexo II), escolhendo a 4rea tematica e o subtema,

elaborando-o no formato e roteiro a seguir:
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(Timbre da Organiza¢do da Sociedade Civil)

PROPONENTE: (Organizacdo da Sociedade Civil — responsavel pela execucdo e pela

gestdo dos recursos financeiros do projeto, até a sua prestacdo de contas)

AREA TEMATICA: (indicar — A¢des afirmativas ou Povos e Comunidades Tradicionais)

SUBTEMA:

PROJETO:

(escolher livremente o nome, associando-o ao objeto selecionado)

O presente documento visa apresentar a Secretaria
Nacional de Politicas de Promogdo de Igualdade Racial —
SNPIR do Ministério das Mulheres, da Familia e dos Direitos
Humanos, o Termo de Referéncia que detalhard a execugdo
das ag¢Oes previstas no projeto: , que visa concorrer aos
recursos oriundos do Processo Seletivo n? 03/2022, do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e
do Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
para apoiar a realizagdo de projetos de Organizagdes
da Sociedade Civil nos Estados, DF e Municipios
participantes do SINAPIR - Projeto BRA/15/010 - Produto
3.2 - Fortalecimento e Expansdo do Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial.

Cidade e data da assinatura.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1.  INSTITUICAO PROPONENTE

Nome:

CNPJ:

Area de atuagdo:

Data de criagao:

Endereco:

CEP:

Contato :

E-mail:

1.2. RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO PROPONENTE:

Nome:

Cargo/funcio:

CPF:

RG:

Endereco:

CEP:

Contato:

E-mail:

1.3.  RESPONSAVEL PELO PROJETO:

Nome:

Cargo/funcéo:

CPF:

RG:

Enderego:

CEP:

Contato:

E-mail:

1.4. INSTITUICAO SUPERVISORA (Ente Federado do SINAPIR):

Orgio:

Responsavel:

CPF:

Endereco:

Contato:

1.5. DADOS FINANCEIROS DO PROJETO:

Valor: ‘

2. APRESENTACAO:

Nesse topico, a Proponente apresenta suas credenciais e detalha as realizacbes e

projetos executados ou em andamento sob a perspectiva das politicas sociais no
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Ed. Parque Cidade Corporate - SCS B, Qd. 9, Lt. C, Torre A, 102 andar
Asa Sul, Brasilia/DF — CEP: 70.308-200

20



ZL

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Estado, Municipio ou no Distrito Federal. Sdo perguntas que podem auxiliar na
elaboracgao do texto: Qual a missdo? Quais os principais objetivos, o publico-alvo
e suas areas de atuacdo? Quais acOes e projetos realizou? Quais os resultados
mais importantes? Quais as suas articulagdes com a sociedade civil organizada e

orgaos publicos?

3. OBJETO:

E o produto final das a¢des do projeto, expresso na forma de um substantivo.
Devera ser o mais especifico possivel. O objeto é o ponto de referéncia do projeto;
todas as a¢Oes ocorrerdo no sentido de concretiza-lo. Ao final, o executor deve
estar seguro do seu cumprimento para a aprovagdo da prestacdo de contas. Sdo
perguntas que podem auxiliar na elaboracdao do texto: O que fazer? Para quem

fazer? Onde fazer? Para que fazer?

4. JUSTIFICATIVA:

A Proponente deve responder as questdes do por que e para que executar o
projeto. Deve-se destacar a importancia em resolver o problema ou a demanda
especifica do local onde sera executado. Sd3o perguntas que podem auxiliar na
elaboragao do texto: Qual o problema a ser enfrentado? Quais suas dimensdes e
publicos por ele atingido (aqui se pode incluir informacdes socioecondomicas,
politicas, culturais)? Como se identificou o problema que se pretende resolver

com o projeto? E qual a relevancia do projeto para a realidade local?

5. PUBLICO ALVO:

Devem-se ressaltar as principais caracteristicas dos beneficidrios diretos e
indiretos do projeto, seja um grupo especifico de pessoas, a populacdo em geral,
organizacoes formais ou informais. Em se tratando de pessoas, faz-se importante
destacar suas caracteristicas demograficas (género, raca, idade),
socioeconOmicas, culturais e outras que sejam consideradas relevantes pela area

técnica responsavel pela elaboragao do projeto.
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Exemplo: Comunidades Quilombolas do Municipio de Codé.

6. BENEFICIARIO:

Devem-se demonstrar quantas pessoas serdo beneficiadas direta e indiretamente

com a execugao do projeto.

Exemplo: 200 Familias da Comunidade Quilombola do Municipio de Codd

7. PRAZO DE EXECUGAO:

Prazo de durac¢do do projeto. Informar a data de inicio e a data final, em meses.

Maximo de 6 meses.

8. METAS/ETAPAS A SEREM ATINGIDAS:

As metas devem indicar e quantificar os resultados esperados e os produtos, de modo
a permitir a verificacdo da sua execucdo, além da identificacdo dos(as)
beneficidrios(as). Observe que se deve detalhar a meta para a sua identificacdo como
necessaria ao cumprimento do objeto.

Sdo perguntas que podem auxiliar na elaboracdo: O que se espera? Quando?
Quanto? Onde?

As etapas sdo 0s processos intermediarios que serdo percorridos para alcancar os
resultados definidos nas metas. As etapas permitem a subdivisdo de tarefas ou o
agrupamento de bens com a mesma caracteristica técnica.

META/ - ~ = RESULTADOS
ETAPA DESCRICAO PRODUTOS/ESPECIFICACOES/ACOES ESPERADOS

Meta 1

Etapa 1.1

Meta 2

Etapa 2.1
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9. CRONOGRAMA FiSICO:

E o desdobramento do objeto em realizacdes fisicas, de acordo com unidades de
medidas preestabelecidas. Indicar como se dividem as metas e o prazo previsto para
a sua implementagao. Estabelecer a unidade de medida que melhor caracteriza o
produto de cada meta, como por exemplo: pessoa atendida (pessoa), pessoa
capacitada (pessoa), servico implantado (servico), seminario (carga horaria), reunido
(quantidade), palestras (eventos), publicacdo (exemplares),

bens adquiridos.

META/
ETAPA

VALOR DATA | DATA | INDICADOR MEIOS DE

DESCRICAO R$ | INCIO [TERMINO| FisicO VERIFICAGAO

Meta 1

Etapa 1.1

Meta 2

Etapa 2.1

10. PRAZO DE EXECUGAO:

E a exposicdo do passo a passo na execucdo do projeto, descrevendo a sua
evolugdo, as estratégias e responsabilidades previstas, assim como os pontos de
controle e verificacio nos momentos criticos. E o como fazer, demonstrando a
coeréncia, logica e planejamento do executor, subsidiando a andlise do mérito
técnico do projeto.

Explicar de forma detalhada todas as acdes a serem desenvolvidas no projeto,
meios de realizacdo e pessoal envolvido. Explicar o tipo de trabalho, o instrumental
a ser utilizado (questiondrio, entrevista etc), o tempo previsto, a equipe de
pesquisadores e a divisdo do trabalho, as formas de tabulacdo e tratamento dos
dados, enfim, tudo aquilo que serd utilizado para a execucdo do projeto.

Detalhar como as metas e etapas serdao implementadas e sua inter-relagao.

Indicar os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do projeto e como se dard
o controle social.

Em caso de capacitagao, informar: tema, conteuldo, objetivos pretendidos, publico
beneficiario, nimero de participantes, data e hora, duragao e local de realizagao.

11. LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES:

Descrever a situacdo geografica local as facilidades e dificuldades que o projeto
pode encontrar quanto a sua execucdo e de que forma elas poderdo ser sanadas.
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12. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica para a execug¢do do projeto (atores
gerenciais envolvidos e espaco adequado/apresentar a relagdo dos recursos
humanos que atuardo diretamente no desenvolvimento do projeto em questdo).

Qualificacdo técnica e capacidade operacional para a gestao do instrumento.

13. PLANO DE APLICAGAO DETALHADO:

Deve ser registrado o tipo de despesa (Ex: servi¢o); a descricdo (Ex: Coordenador
Pedagdgico); a unidade (Ex: hs); a quantidade (Ex: 40); a descricdo do valor unitario
(Ex: RS 50,00) e a descri¢do do valor total (Ex: RS 2000,00), para cada item de despesa.
O objetivo da formacgdo de precos na etapa de elaboragdo do projeto é estimar o custo

efetivo do projeto e, portanto, dos recursos necessarios a sua realizagao.

Ne Tipo de - Valor Unitario | Valor Total
D
ltem P escricao Qnt | Und RS RS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL R$

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso dos projetos para o pagamento de servicos ou bens
contratados devera considerar o prazo de execucao de cada meta. A proposta devera
ser organizada em 4 metas as quais deverdo estar vinculadas a apresentacdo de
Relatdrios Fisicos e Financeiros. A primeira meta estd destinada a apresentacdo de um

plano de trabalho.

META VALOR (RS) DATA
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Local e data de assinatura

Assinatura do proponente
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ANEXO 11

Listagem das obriga¢Ges e documentos para a Proponente assinar o contrato com o PNUD

Obrigacdes inclusas no ambito deste Acordo de Subvengao

1.

10.

A Proponente fica obrigada a executar as ag¢des necessarias para
implementar as atividades do Plano de Trabalho do projeto aprovado.

As atividades do Plano de Trabalho devem ser articuladas, organizadas e
implementadas pela

Proponente, com o acompanhamento da Supervisora.

A Proponente receberd, a titulo de subvenc3o, um valor total de até RS

150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), repassado de acordo com a

realizacdo das acoes do projeto.

Os repasses seguintes estardo condicionados ao cumprimento do plano de
trabalho e alcance de suas metas.

A Proponente se compromete a fornecer semestralmente relatérios
financeiros e de resultado/desempenho.

A Proponente se compromete a fornecer relatério anual consolidado para
auditoria.

Os documentos da proposta de projeto e da prestacao de contas da parceria
deverdo ser assinados pela Proponente e pela Supervisora.

Caso a Proponente ndo cumpra com sua responsabilidade de fornecer plano
de trabalho, relatérios semestrais e anuais, e ndo alcance pelo menos 70%
de qualquer uma das metas de desempenho para o periodo estabelecido, o
Comité podera suspender o repasse de recursos até que a Proponente
cumpra com as referidas metas e pendéncias de relatoria.

O Acordo nao cria vinculos de nenhuma natureza entre a Proponente, seus
(suas) empregados (as) ou colaboradores (as) e o PNUD.

Nos materiais produzidos pelas Proponentes e eventos viabilizados com
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recursos do Projeto BRA/15/010, deverdo constar as logomarcas do
MMFDH, SNPIR e PNUD, observados o padrao e as orientacdes da Secretaria
Especial de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica.

Qualquer situacdo que nao esteja prevista no presente Termo de Referéncia

devera ser encaminhada e serd apreciada pelo PNUD.

Documentos necessarios para a formalizagao do acordo com o PNUD.

1.

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, existente ha pelo menos 3 (trés)
anos e comprovando que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui fins
lucrativos, bem como comprovante de regularidade cadastral do CNPJ que
poderd ser retirado no site da receita federal - SRF

(www.receita.fazenda.gov.br).

Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido (www.receita.fazenda.gov.br).

Certidao Negativa de Débito Estadual (a ser retirado no site da Divida Ativa
de cada estado).

Certidao Negativa de Débito Municipal (a ser retirado no site da Divida Ativa
de cada municipio ou diretamente na Prefeitura Municipal).

Certiddo Negativa da Justica Federal (https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-
negativa)

Informar Responsavel Legal pela entidade (Nome completo, endereco da
Organizagdo da Sociedade Civil, telefone e e-mail).

Informar a conta corrente ativa vinculada ao CNPJ da Organizacdo da
Sociedade Civil beneficidria (ndo é necessario ser conta exclusiva para os

recursos desta subvencdo. Ndo poderd ser apresentada Conta-Poupanca).
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ANEXO IV

Orientag¢Oes para contratacao e prestacao de contas

Os recursos desta subvencdo provém de um projeto de cooperacdo técnica
internacional, que serdo regularmente auditados. E funcio do PNUD e de cada

entidade subvencionada assegurar o melhor uso destes recursos.

Cada entidade signataria deste acordo poderd aplicar as compras e contratacoes
suas proéprias regras internas, desde que elas sejam coerentes com principios de
transparéncia, isonomia, competitividade ampla e irrestrita, melhor custo-
beneficio e de padronizacdo de procedimentos aplicados pelo PNUD em suas

atividades.

Neste sentido, solicita-se atencdo para estes principios gerais de compras e
contratagdes do organismo, bem como os procedimentos basicos descritos nas
orientacdes gerais abaixo. Tais procedimentos deverdo ser utilizados pela entidade
subvencionada nos casos em que ela ndo possua procedimentos compativeis.
Quaisquer duvidas a respeito ou solicitacdo de orientagdes adicionais poderao ser

enviadas para o e-mail: etnicoraciais@mdh.gov.br.

Contratacao de bens e servigos em geral

1. A contratacdo de servigos e compras de bens de pequeno vulto, como as
previstas neste acordo, sdo normalmente norteadas pela regra do menor
prego;

2. Sempre que a oferta do mercado local permitir, as contrata¢Ges de servigo ou
compra de bem deverdo ser precedidas da realizagdo de trés cotagdes de
preco, que constardo do relatério de prestacdao de contas.

2.1. A cotacdo de preco pode ser obtida junto a fornecedores locais,
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com base num pequeno descritivo do item ou servigo que se deseja
comprar ou contratar. O fornecedor podera apresentar
proposta/orcamento, em via fisica ou via eletrdnica;

2.2. Ainda sobre a cotagdo de prego, podera ser utilizado o Painel de
Precos do Governo Federal:

https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/;

2.3.  Quando nao for possivel obter proposta/orgamento por parte dos
fornecedores, a Organizacdo da Sociedade Civil podera realizar a
cotacdo pelos meios disponiveis (telefone, e-mail, etc) e compor
um quadro comparativo com informagdes sobre o item/servigo,
nome do fornecedor pesquisado, preco pesquisado, data, meio de
pesquisa, bem como indicando o item selecionado. No registro,
deve ter identificada a pessoa que realizou a cotacdo e a pessoa
gue autorizou o fornecimento.

2.4. Quando nao for possivel obter 3 cotagdes, dado motivos de forca
maior (ex: existéncia de poucos fornecedores), recomenda-se fazer
um registro escrito da situacao para referéncia posterior.

O servico ou o bem sé devem ser pagos apods finalizacao satisfatéria dos
servicos/entrega e conferéncia do bem demandado, e isto deve ser
informado ao fornecedor do servigo ou do bem antes de sua contratacao.
Caso haja discrepancia entre o que foi solicitado e o que foi apresentado
pelo fornecedor, deve-se buscar corre¢do/ajustes/troca antes do
pagamento final.

As notas fiscais/recibos/faturas, etc que comprovam a realizagdo do servico
devem ser atestadas pela pessoa responsavel por receber o servico ou o

bem (assinatura).

Devem ser providenciadas copias destas notas e recibos para compor a

prestacdo de contas. Os originais devem ser guardados pela Organizacao da
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Sociedade Civil subvencionada até o fim do acordo de subvencdo e seus

aditivos/extensdes de prazo, se houver.

Viagens

1.

A compra de passagens aéreas ou terrestres deve visar adquirir os trechos
mais diretos e mais baratos dentro da necessidade da viagem.

No caso da aplicacdo de didrias ou ajuda de custo aos viajantes, ndo é
aconselhavel que haja diferenciacdo entre valores ofertados para diferentes
viajantes conforme cargo e outros quesitos — aplicar montante Unico para
todas as pessoas, conforme destino da viagem.

E recomendavel que cada viajante, ao retornar, apresente para os arquivos
da entidade algum comprovante de viagem, como canhotos de embarque e
relatério de viagem.

No caso de viagem de grupos de pessoas, caso haja vantagem econOmica,
pode ser considerado realizar pagamento de didrias diretamente ao hotel,
com reducdo da ajuda de custo ou didrias para os viajantes ao minimo

necessario para alimentacao, transporte local e pequenas despesas.

Prestacdo de contas

1.

A prestacdo de contas sera realizada apds a execucdo da meta/etapa para
possibilitar o repasse das parcelas previstas desta subvencdo. A prestacao
de contas devera conter duas partes:

1.1. Relatério de execucdo do plano de trabalho do Projeto: devera ser
apresentado segundo o modelo do Relatério técnico de
acompanhamento e execucdo, junto com a planilha com custos
detalhados da atividade.

1.2.  Prestacdo de contas financeiras (gastos e comprovacoes). Todos os
gastos incorridos com os recursos deste acordo devem ser

comprovados por meio de documentacdo (notas fiscais, faturas,
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etc). A prestacdo de contas serd apresentada junto com o relatdrio
de execucdo e acompanhamento ao PNUD conforme modelo
disponibilizado em formato de planilha, acompanhada de cdpias

dos documentos comprobatérios.
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ANEXO V

Projeto BRA/15/010 “Fortalecimento do SINAPIR”

Relatdrio Narrativo e Financeiros a ser preparado pela Instituicao Beneficiaria

Instituicao Beneficidria:

Periodo de abrangéncia deste relatoério:

e Este relatdrio deve ser preenchido pela Instituicao Beneficiaria e aceito pelo

PNUD;

e Alnstituicdo Beneficidria deve anexar quaisquer evidéncias relevantes para
apoiar as informacdes do Relatdrio;

e Asinformacdes fornecidas abaixo devem corresponder as informacdes que
aparecem no relatdrio financeiro.

e Anexe a proposta de subvencdo aceita a este relatério.

Desempenho:
1 Desempenho do plano de trabalho (cumulativo, incluindo o periodo atual)
Orgamento Fundos
Planejado para a Executados para a
Cronograma Atividades (na Atividade (na
Atividades & moeda da moeda da
Concluidas? subvencgio) subvenc3o)
T1 T2 T3 T4
1.1 Atividade
1.2 Atividade
1.3 Atividade
Total
2. Metas de Desempenho
Indicador (es) Fonte de |Linhade Marco/Meta do zzi?ozzzneh;;::;fz
: Dados Base Periodo de Relatério ! !

com Relagdo a Meta

11

1.2

3 Detalhar as atividades conforme projeto apresentado.
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3. Desafios e Ligoes Aprendidas:

4, Relatério Financeiro:

Categoria Geral das Despesas

Valor Orgado

Valor da Despesa

Pessoal

Transporte

Instalagdes

Treinamento, Workshops, etc

Contratos (por exemplo,
auditoria)

Equipamentos/Mobiliario
(Especifique)

Outro (Especifique)

Miscelaneas

TOTAL

" Observagdo: Os relatérios financeiros podem estar em moeda local, mas n3o podem exceder o valor

dasubvencdo em ddlares americanos.
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